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Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	 Бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 11 г. Тары»  Тарского муниципального района  Омской области.

	Руководитель
	Волынская Наталья Даниловна

	Адрес организации
	646530 Омская область, город Тара, улица 5 Линия дом 38.

	Телефон, факс
	2-28-77

	Адрес электронной почты
	https://ds11-tara-r52.gosweb.gosuslugi.ru



	Учредитель
	Комитет по образованию Администрации Тарского муниципального района Омской области. 



	Дата создания
	1989 год

	Лицензия
	№ 265-п от 06.09.2011год 


  Бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 11г. Тары» (далее – Детский сад) расположено в жилом районе города, вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 129 мест. Общая площадь здания 1736 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 1626 кв. м.
Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление   здоровья воспитанников.
Режим работы учреждения: 5 дней в неделю. Выходные дни – суббота, воскресение и праздничные дни. Длительность пребывания воспитанников в Учреждении – 10,5 часов (с 8-00  до 18-30). В предпраздничные дни окончание работы Учреждения согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.
Аналитическая часть

I. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 – дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
ОП ДО была рассмотрена и согласована на заседании педагогического совета от 30.08.2024 № 1. ОП ДО была разработана рабочей группой из числа педагогических работников на основании ФГОС ДО И ФОП ДО. Также в содержание программы входит рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы.

Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает парциальные программы, которые отражают специфику Детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс. 
Парциальные программы:

Н.В.Нищева «Обучение грамоте детей дошкольного возраста, 2020г

А.Д.Шатова, А.Ю.Александрова «Экономическое воспитание дошкольников: формирование предпосылок финвансовой грамотности»
А.Н.Егорова, Ю.С.Калинкина «Парциальная программа духовно-нравственного воспитания детей 5-7 лет»
Детский сад посещали  140  детей      в возрасте от 1,5  до 7 лет. 
В Детском саду сформировано 6 групп общеразвивающей направленности.
 Из них:
    1младшая группа – 22 ребенка;
    2 младшая группа – 30 детей;

    средняя группа  – 21 ребенок;
    старшая группа  - 26 детей;

    подготовительная группа №1 - 20 детей;

    подготовительная группа  №2 – 21 детей;

 В 2024 году в Детском саду для освоения основной образовательной программы дошкольного образования образовательная деятельность проходила в обычном режиме.
     В текущем году детский сад продолжает реализовывать рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования.
Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые мероприятия. План составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной работы.

   Работа в данном направлении, велась по четырем модулям программы: «Творческие соревнования», «Традиционные праздники детского сада», «Я здоровье берегу», Семья и ДОУ». В рамках реализации Рабочей программы воспитания был проведен ряд мероприятий, который предусмотрен календарным планом. Родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в детском саду. Удовлетворенность родителей качеством дошкольного образования  составила   97 %. 
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	119
	85 %

	Неполная с матерью
	20
	14%

	Неполная с отцом
	1
	1%

	Оформлено опекунство
	5
	3,5%


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	62
	44%

	Два ребенка
	54
	39%

	Три ребенка и более
	24
	17%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в адаптационный период в детском  саду.
Дополнительное образование
В детском саду в 2024 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались по двум направлениям:   туризко-краеведческому и познавательному.
	Название
	Кол-во
	Возраст детей


	Руководитель кружка

	«Первый зацеп»
	40
	6- 7 лет

Подготовительные группы
	Зубов Сергей Михайлович

	«Юный интеллектуал»
	26
	5-6 лет

Старшая группа
	Григорьева Наталья Ильнуровна


Анализ родительского опроса, проведенного в 2024 году, показывает, что дополнительное образование в детском саду реализуется достаточно активно. Детский сад планирует реализовывать новые программы дополнительного образования по художественно-эстетическому направлению.
Вывод: 
Воспитательная работа строится с учетом индивидувльных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Возрастные группы, укомплектованы полностью. В  детском саду организованы дополнительные образовательные услуги. Реализуются приоритетные направления работы. Образовательная деятельность в ДОО, в течение отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства.
 II Оценка системы управления организации

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий.
Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации,
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:
· развития образовательной организации;
· финансово-хозяйственной деятельности;
· материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
· развития образовательных услуг;
· регламентации образовательных отношений;
· разработки образовательных программ;
· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
· материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
· координации деятельности методических объединений


	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении

образовательной организацией, в том числе:
· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


В 2024 году детский сад продолжил  внедрение электронного документооборота в систему управления организацией. 

По итогам года можно констатировать: 

- не первый год идёт работа  на портале bus.gov.ru - сайт для публикации сведений о муниципальных и государственных организациях;

- проходит работа на портале «Работа России» -  это Общероссийская Федеральная база вакансий и резюме, где удобно размещать и управлять вакансиями;

- продолжена работа в системе АИС - услуга по приему от родителей (законных представителей) заявлений о постановке на учет, выбор приоритетного ДОУ и зачисление детей в ДОУ. Здесь же размещается ежемесячный отчет по посещаемости; 

- продолжена работа в системе «Меркурий» - государственной системе, которая контролирует оборот продукции животного происхождения. Для нас работа в ней обязательна, т. к. мы закупаем и используем в приготовлении подконтрольные товары;

- часть работы осуществляется через Госуслуги;

- создана и действует платформа ПОС, которая  позволяет гражданам через форму на портале Госуслуг, мобильное приложение «Госуслуги. Решаем вместе», а также виджеты на сайтах органов власти субъектов РФ направлять обращения в государственные органы и органы местного самоуправления по широкому спектру вопросов, а также участвовать в опросах, голосованиях и общественных обсуждениях;

- действует  электронная печать руководителя.
С 2024года Детский сад ведет государственные паблики – официальные сообщества, где пользователи получают актуальную достоверную информацию. О работе органов власти, деятельности ДОО. Ежедневно получают новостную информацию, объявления, у каждого имеется возможность выйти на обратную связь, оставить обращение в комментариях к постам, в сообщениях группы, воспользоваться виджетами «Сообщить о проблеме» или «Высказать мнение».
Для того  чтобы решить проблемы, связанные с внедрением электронного документооборота в образовательное учреждение  в первую очередь само учреждение должно стать технологически современным. Для этого информационные технологии должны войти в учреждение, как естественный элемент образовательной среды: должно быть создано виртуальное образовательное пространство. Создание электронного документооборота невозможно без обеспечения ДОУ современным оборудованием,  повышения уровня квалификации работников образования в области Интернет технологий.
В ДОО функционирует Управляющий совет, представители которого избираются на групповых родительских собраниях. Из членов Управляющего совета избирается председатель. Он имеет право обсуждать вопросы педагогической и хозяйственной деятельности ДОО и принимать решения для исполнения всеми родителями в соответствии с Уставом. Взаимодействие ДОО с семьями воспитанников носит систематический плановый характер. Самые активные формы работы – родительские собрания c использованием современного мультимедийного и интерактивного оборудования, где родители являются не пассивными слушателями, а активными участниками разговора.

Для повышения эффективности работы в ДОО регулярно проводится изучение мнения родителей. Анализ результатов анкетирования родителей воспитанников позволил установить соответствие результатов деятельности дошкольного учреждения запросам родителей, их удовлетворение качеством образовательных услуг. В 2024 году педагогами были организованы разнообразные формы работы с родителями: анкетирование, опросы, консультирование, общие и групповые родительские собрания, акции, наглядное информирование, открытые показы образовательной деятельности, праздники, развлечения, спортивные соревнования.

По итогам 2024 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.
Вывод: БДОУ «Детский сад №11г. Тары» зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяют его стабильное функционирование. Управление Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне.
III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Содержание образовательных программ Детского сада соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации педагогического процесса в БДОУ «Детский сад №11г. Тары» являются:

· занятие – организованная образовательная деятельность;

· образовательная деятельность в режимных моментах;

· самостоятельная деятельность;

· деятельность по интересам: кружки, студии.

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме развивающих центрах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка.

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями:

· «Физическое развитие»;

· «Социально-коммуникативное развитие»;

· «Познавательное развитие»;

· «Художественно-эстетическое развитие»;

· «Речевое развитие».

Педагогическая диагностика. Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится в два этапа: сентябрь – первичная диагностика,  май – итоговая диагностика. Для проведения диагностики педагоги использовали произвольные формы на основе малоформализованных диагностических методов: наблюдение, свободные беседы, анализ продуктов детской деятельности, специальные диагностики ситуации, дополнительные методики по образовательным областям. Для фиксации результатов диагностики были использованы карты наблюдения и диагностики.

Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 
Было проведено диагностическое обследование детей с целью оределения уровня обучения детей, степени освоения программы. Были использованы следующие диагностические методики: Игровые упражнения, тестовые задания, наблюдения Авторы: Ю.Ф.Гаркуша, О.С.Ушакова, К.В.Тарасова., Г.А.Урунтаева, Ю.А.Афонькина.

Анализ диагностики показал по 5 образовательным областям следующие результаты:Физическое развитие 65% (в); 35 % (с); Познавательное развитие: 30% (в); 68% (с) 2% Н. Речевое развитие: 44% (в); 53% (с); 3% (н). Художественно-эстетическое:68%(в); 32%(с). Социально-коммуникативное:33% (В), 67%(с). Итоговый результат по ДОУ: высокий уровень 48%, средний 51%, низкий 1%. Для оптимального достижения результата по освоению программы будет организовано взаимодействие педагогов и родителей, в процессе индивидуальной помощи воспитанникам в летний период.

Так, результаты качества освоения ОП детского сада, наконец, 2024 года выглядят следующим образом:
Итоги мониторинга освоения программного материала показали, что в БДОУ «Детский сад №11 г. Тары» в  пяти возрастных группах материал усвоен на высоком, среднем и низком уровне (результаты мониторинга представлены в таблице ниже).

	Образовательная область
	% усвоения программы

	
	высокий
	средний
	низкий

	Физическое развитие
	64%
	36%
	-

	Познавательное развитие
	32%
	66%
	2%

	Речевое развитие
	43%
	55%
	2%

	Художественно -эстетическое развитие
	69%
	31%
	-

	Социально-коммуникативное 

Итоговый результат по ДОУ
	35%

49 %
	65%

50%
	-

1%


Результаты  мониторинга  показали, что детьми всех возрастных групп программный  материал по всем образовательным областям усвоен, однако в области речевого развития низкий уровень составил 2%, и в области познавательного развития 2 % от общего количества воспитанников. Итоговый результат по всем областям: 49% высокий, 50% средний, 1% низкий уровень. Наиболее лучшие показатели у детей подготовительной и  старших групп. На основании полученных данных можно сделать вывод, что уровень освоения программы детьми выше среднего.
Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей разнообразны:

· коллективные мероприятия;

· тематические досуги;

· выставки;

· акции;

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО.

Вывод: Качество подготовки воспитанников  соответствует предъявленным требованиям. ФОП дошкольного образования ДОУ реализуется в полном объеме. Программа и учебный план в 2024г выполнен. 
IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. Образовательную деятельность с детьми педагоги организуют в следующих направлениях:

· ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской деятельности;

· ОД, которую проводят в ходе режимных процессов;

· самостоятельная деятельность детей;

· взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДО.
Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами Детского сада на основании перспективного и календарно-тематического планирования.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с детьми:

· от 1,5 до 3 лет – до 10 минут;

· от 3 до 4 лет – до 15 минут;

· от 4 до 5 лет – до 20 минут;

· от 5 до 6 лет – до 25 минут;

· от 6 до 7 лет – до 30 минут.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, на профилактику нарушений осанки и плоскостопия у детей.
Формирование основ безопасного поведения у дошкольников. На заседании установочного педагогического совета от 30.08.2024г был рассмотрен и утвержден план работы по формированию основ безопасного поведения в возрастных группах. В течение полугодия в рамках реализации плана были проведены тематические мероприятия с участием родителей воспитанников. Среди них: акции, досуги и развлечения, физкультурные мероприятия: « Вместе с папой», «Сохрани дерево», «Безопасность на дорогах»
 В учреждении оформлены информационные стенды по Правилам пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, правилам дорожного движения. Информация по обеспечению безопасности в учреждении представлена на сайте БДОУ. Разработаны, изучены персоналом и применяются в работе инструкции по пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, гражданской обороне, охране труда и технике безопасности. В детском саду ведется систематическая работа по обучению детей правилам дорожного  движения.
Год семьи. Во исполнение Указа Президента от 22.11.2023 № 875 на педагогическом совете был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году семьи. В течение года со всеми участниками образовательных отношений были проведены тематические мероприятия. Так, в апреле 2024 года было проведено совместно с родителями и педагогами района «Педагогическое кафе»  в рамках муниципального проекта «Реализация ФОП ДО, как фактор повышения качества дошкольного образования в ДОУ». Родители на данном мероприятии делились опытом воспитания своих детей, а так же получили полезную информацию по вопросу образования и развития детй дошкольного возраста. Мероприятие было высоко оценено членами жюри и удостоено 1 места.
В сентябре месяце разработан и проведен «Аукцион проектов по реализации рабочих программ воспитания ДОУ», который  затронул социальное направление в развитии воспитанников и их семей.
С родителями и детьми были организованы тематические выставки: «Моя сетья», «Тара-город будущаго!», « Мы вместе!»
В течение года был реализован проект организации  семейного волонтерского движения в средней группе  детского сада «Лучики надежды», под руководством педагога Телятниковой  Натальи Игоревны.
Сопровождение воспитанников – детей участников СВО. 
На основании постановления № 492 от 15.08.2023г для участников СВО и членов их семей на территории Тарского муниципального района Омсой области утвержден Порядок предоставления дополнительных мер и помощи участникам специальной военной операции и членам их семей. Пять воспитанников ДОУ смогли воспользоваться данной льготой. С учетом рекомендаций Минпросвещения и годового плана работы ДОО воспитатели оказывали адресную помощь воспитанникам, родители которых являются участниками специальной военной операции (СВО).  Цель игровых занятий – уменьшить негативный эмоциональный фон детей. 
V. Оценка качества кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 23 человека. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 11 специалистов. 
	Характеристика кадрового состава
	Количество человек
	Процентное соотношение

	По образованию
	Высшее педагогическое
	7
	64%

	
	Среднее педагогическое
	4
	36%

	
	Другое
	-
	-

	По стажу
	До 5 лет
	2
	18 %

	
	От 5 до 10 лет
	1
	9 %

	
	От 10 до 15 лет
	-
	-

	
	Свыше 15 лет
	8
	73 %

	По результатам аттестации
	Высшая квалификационная категория
	2
	18 %

	
	Первая квалификационная категория
	5
	45%

	
	Соответствие занимаемой должности
	3
	27%

	
	Не имеют квалификационной категории
	1
	10%


Средний возраст педагогического коллектива составляет 46 лет.

В БДОУ проводится работа по планированию и осуществлению повышения квалификации педагогических кадров. Одним из планирующих документов является план-график повышения квалификации педагогов на три года, который разрабатывается старшим воспитателем. Выполнение графика подтверждается документами о краткосрочном повышении квалификации. В течение 2024 года 4 педагогога прошли курсы повышения квалификации.
Из 11 педагогических работников Детского сада большая часть соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе стажировочных площадок, семинаров на районном уровне, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

В 2024 году педагоги Детского сада приняли участие:
1.  III Фестиваль литературно-театрализованных постановок «Театральная карусель » среди коллективов образовательных учреждений в рамках муниципального подпроекта «Успех ребенка — дело семейное» (Дипом 1 место)
2.Муниципальная новогодняя выставка — конкурс «Ёлочная игрушка из ваты» (Сертификат Захарова Т.П.)
3.Подготовка обучающихся к участию во Всероссийском детском творческом конкурсе «Праздник к нам приходит» (Благодарственное письмо Ефремова С.А.)
4.Всероссийский дистанционный педагогический конкурс «Лучшая методическая разработка» в номинации «Конспекты занятий логопеда» (Диплом 2 место)
5.Благодарность за подготовку обучающихся к участию Всероссийскойпознавательнойонлайн — викторине «Осторожно, зима».

Благодарность (Ефремова С.А)

6. Благодарность за подготовку обучающихся к участию во Всероссийском детском конкурсе рисунков «Письмо желаний» (Быкова Т.В)
7. Благодарность за подготовку победителей Всероссийского конкурса, посвященного 110-летнему юбилею писателя С. В. Михалкова «Песенка друзей» (Быкова Т.В)

8. Образовательная платформа «Диалог Регионы» Курс «Академия» Сертификат (Захарова Т.П)  
9. Всероссийский онлайн-семинар «Психолого-педагогическое сопровождение семьи ребенка с речевой патологией» Сертификат (Горбунова О.А.)

10. Муниципальная стажировочная пощадка БДОУ №8 «Современные технологии в процессе коррекционной работы с детьми, имеющими нарушения речи и с ОВЗ и их родителями»  Презентация опыта работы «Подготовка к обучению чтению детей с ОВЗ» Сертификат (Горбунова О.А)

11.Форум педагогов России Педагогическая деятельность в контексте профессионального стандарта педагога, ФОП и ФГОС Диплом (Захарова Т.В, Христолюбова Е.М)

12.Сертификат за участие в  праздничном концерте ко дню 8 Марта (Юрьева Т.А.)

13.Сертификат за участие в районном конкурсе эстрадной песни «Серебряный микрофон» (Юрьева Т.А)

14. Экологический проект «Юный бахчевод» (Сертификат участника) Захарова Т.П., куратор Мотовилова В.В.

15. Форум Педагоги России  «Эффективные практики повышения посещаемости родительских собраний» (Сертификат Захарова Т.П.)

16. Сертификаты Юрьева Т.А. За участие в праздничной программе, посвященной Дню матери, Дню энергетика, Дню матери.

17.  Муниципальный конкурс «Воспитатель года 2025» Номинация «Дебют в профессии» Телятникова Н.И.

18.Муниципальный конкурс «Реализация ФОПДО, как фактор повышения качества дошкольного образования в ДОУ» (Диплом 1 место Мотовилова В.В.)
Вывод: Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе стажировочных площадок, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ФОП.
В 2024 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект  к  ФОП.

 Детский сад пополнил учебно-методический материал программным обеспечением: - «Обучение грамоте детей дошкольного возраста» (Н.В. Нищева);
 - Приобретены наглядно-дидактические пособия:  серии: «Семья», «Мебель», «Транспорт», «Перелетные птицы»; 
-    Картины для рассматривания по теме: «Семья»,
- Плакаты к государственным праздникам России («День Героев Отечества»  9 декабря, «День Российского флага» - 22 августа); 
 комплексы для оформления уголков творчества и помещений детского сада в соответствии с темами недели; 
 рабочие тетради для воспитанников по возрастам. Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Педагогами ДОУ оформлена подписка на периодическое печатное издание газету «Позиция». В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
Вывод: Вдетском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

VII. Оценка материально-технической базы

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы помещения:
· групповые помещения — 6;
· кабинет заведующего — 1;
· методический кабинет — 1;
· музыкальный зал, физкультурный — 1;
· пищеблок — 1;
· медицинский кабинет — 3;
· кабинет для дополнительного образования детей  -1
Информационно-коммуникационные технологии
Принтер струйный - 1 шт, принтер лазерный - 1 шт, телевизор - 2 шт, видеомагнитофон - 2 шт, аудиомагнитофон - 3 шт, микрофоны - 2 шт, колонки - 6 шт, компьютер - 2 шт, мультимедийный проектор- 1 шт, экран - 1 шт. Имеется беспроводной выход в интернет, электронная почта, а также сайт детского сада, где каждый посетитель может ознакомиться с деятельностью учреждения, формами работы, оставить пожелания о качестве работы специалистов.
Также имеется информация о проводимых мероприятиях в детском саду и деятельности педагогов и детей в социальных сетях однокласники и в контакте. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
В 2024 году детский сад провел текущий ремонт 6 групповых комнат, 6 спальных помещений, коридоров 1 и 2 этажей, медкабинета, музыкального зала. Окрашены и изготовлены новые малые архитектурные формы и игровое оборудование на участке. 
В течение этого года была преобретена мебель для методического кабинета, портативная колонка с микрофонами, для проведения праздников и развлечений в музыкальном зале и на участке детского сада, которая обеспечивает высокое качество акустики.

Благодаря помощи родителей была установлена новая входная группа в холле первого этажа. Для осащения пищеблока были закуплены: пароконвектор, стол, шкаф для хлеба
В 2025 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки.
Вывод: 

Состояние материально - технической базы ДОУ соответствует педагогическим требованиям современного уровня образования, требованиям техники безопасности, санитарно–гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам функционального комфорта.
      VIII.     Оценка функционирования внутренней системы оценки качества   образования
В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 15.12.2017. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 87 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали хорошие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
В период с 13.05.2024 по 16.05.2024 проводилось анкетирование 84 родителей 56%, получены следующие результаты:
· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, — 95 процентов;
· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, — 97,5 процента;
· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, — 79 процентов;
· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, — 96 процентов;
· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, — 96 процентов.
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
Необходимо улучшить условия для доступа и пребывания в образовательной организации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья:

    дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

    дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

    возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика);
    наличие и доступность специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений, дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации.
      Необходимо рассмотреть возможность выполнения рекомендаций респондентов по улучшению условий предоставления образовательных услуг.
     Оснащение материально-технической базы образовательной организации компьютерами, ноутбуками, новой мебелью групп  детского сада.
Выводы по итогам самообследования:

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
Результаты мониторинга показывают, что в детском саду созданы необходимые условия для благоприятного психологического, эмоционального развития детей. 
Результаты анализа социально-нормативных возрастных характеристик и достижений детей показывают, что воспитанники осваивают ФОП ДО детского сада в 100- процентном объеме.        
Детский сад имеет квалифицированные кадры и материально- техническую базу, необходимую для дальнейшего успешного развития. 
В коллективе отмечается стремление к самообразованию, повышению профессионального уровня, к сотрудничеству с родителями. 
В основном родители удовлетворены качеством образовательных услуг, предоставляемых детским садом, кадровым составом, материально-техническим оснащением. В полном объеме реализованы поставленные задачи по всем направлениям деятельности: в воспитательно-образовательной деятельности;
· в оздоровительно-профилактической работе;

· на 100% реализованы средства бюджетного финансирования на 2024 г.
Состояние материально - технической базы ДОУ соответствует педагогическим требованиям современного уровня образования, требованиям техники безопасности, санитарно–гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам функционального комфорта.
                   Реализация новых задач на 2024-               2025г
 1.Обеспечение интегрированного подхода   в образовательной деятельности в соответствии с ФГОС и ФОП ДО,  обогащение развивающей предметно - пространственной среды
  2. Организация работы Управляющего совета БДОУ по созданию безопасных условий     жизнедеятельности детей. 
3. Непрерывность повышения квалификации педагогов      через обмен опытом на муниципальном и региональном уровне.
4.Замена морально устаревшего производственного оборудования, пополнение библиотечного фонда учебных пособий, приобретение детской  мебели
5.Привлечение внебюджетных средств за счет развития спонсорства
Показатели деятельности 
Бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №11 г. Тары» Тарского муниципального района Омской области, подлежащей самообследованию в 2024году.
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	140

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	140

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	22

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	118

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	140
100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0  

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	2 (1%)

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	-

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	18

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	11

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	7
67%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	7
67%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	4

33%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	4

33%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	

	1.8.1
	Высшая
	2
18%

	1.8.2
	Первая
	5
45%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	2   18%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	  4   34 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	-

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2   18 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	11
100%
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